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BILAN MONDIAL INDEPENDENT (iGST)

Mise en place d'un groupe de réflexion de jeunes au sein
du Hub Régional de 1'iGST pour I'Afrique de 1'Ouest
(IGST WA Hub)
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1. Contexte

Dans le cadre des efforts mondiaux visant a garantir une contribution adéquate de la société
civile au processus du Bilan Mondial (GST), le Bilan Mondial Independent (iGST) en tant que
consortium de hubs régionaux de la société civile et de quatre groupes de travail thématiques
sur l'atténuation, I'adaptation, le financement et I'équité, cherche a travailler ensemble pour
soutenir la mise en ceuvre de I'Accord de Paris. Dans ce cadre, WASCAL et le Council of
Scientific and Industrial Research (CSIR) de I'Afrigue du Sud ont été mandatés par
ClimateWorks Foundation pour diriger le processus de création et d'opérationnalisation du
Hub Régional de I'iGST pour I'Afrique de I'Ouest (iGST WA Hub). L'iGST WA Hub vise a
rassembler les parties prenantes de la société civile climatique, notamment les militants et les
chercheurs en changement climatique pour soutenir le Bilan Mondial et plaider en faveur de
plus d'actions climatiques dans la région. En favorisant la coopération et le partage des
connaissances, I'iGST WA Hub contribue a renforcer les efforts régionaux et mondiaux de lutte
contre le changement climatique en appelant a une plus grande ambition en matiéere
d'atténuation et d'adaptation au climat, tout en participant activement a des projets
climatiques concrets. L'iGST WA Hub a été créé et officiellement lancé en mai 2023. Son

opérationnalisation est guidée par un document co-congu avec les membres du hub.

Parmi les activités prévues dans le document d'opérationnalisation pour I'année 2023, ily ala
création d'un groupe de réflexion axé sur les jeunes pour mener une étude d'évaluation sur
les réalisations des Parties (pays) en Afrique de I'Ouest, en lien avec le développement, la
révision et la mise en ceuvre de leurs Contributions Déterminées au niveau National (CDN)

dans le cadre de I'Accord de Paris.

2. Objectifs

Les objectifs de la création du groupe de réflexion de jeunes sont les suivants:

e Analyser I'engagement des Parties en Afrique de I'Ouest dans les different CDN, y
compris leurs objectifs, ambitions et stratégies en matiére d'atténuation du

changement climatique et d'adaptation.



e Analyser le contenu des CDN par rapport aux politiques des différents secteurs de
développement de chaque pays.

e Evaluer l'alignement des CDN sur les objectifs a long terme de I'Accord de Paris.

e Identifier les lacunes en termes d'informations et de données sur I'atténuation et
I'adaptation au changement climatique, en mettant particulierement I'accent sur les
efforts ou actions pertinentes non pris en compte des organisations de la société civile.

e Evaluer la pertinence des CDN dans un contexte local.

e Fournir des résultats de recherche au groupe de travail central.

3. Approche Méthodologique

Une revue de la littérature sera effectuée pour synthétiser les informations a partir de
documents pertinents, y compris les CDN, diverses politiques nationales sur le climat et des
rapports sur l'action climatique dans les pays de I'Afrique de I'Ouest. Des aspects importants
tels que les objectifs et les cibles d'atténuation et d'adaptation, les stratégies et les mesures
proposées pour atteindre ces objectifs, les échéances, les étapes de mise en ceuvre, et les
engagements financiers et mécanismes de soutien seront pris en compte. Cette étape sera
complété par des entretiens avec des responsables de gouvernement pertinents, des experts
en climat et des parties prenantes des pays de |'Afrique de I'Ouest afin d'obtenir des

informations sur le processus d'élaboration des CDN, les défis et les priorités.

Ensuite, des analyses critiques seront réalisées globalement pour chaque pays, mais aussi en
fonction de secteurs de développement spécifiques, afin d’identifier les lacunes en termes
d'informations et de données, y compris les efforts, le contributions et les actions non pris en
compte des organisations de la société civile. Ces analyses permettront également de
déterminer si les CDN répondent a des besoins d'adaptation spécifiques et d'examiner leur

pertinence dans un contexte local.

Enfin, le groupe de réflexion de jeunes impliquera les communautés locales et les parties

prenantes pour recueillir leurs défis et perspectives liés aux objectifs et stratégies des CDN.

4. Exigences Fondamentales



Pour mener a bien I'étude, les candidats ne doivent pas étre agés de plus de 35 ans au moment

de leur candidature. Les jeunes membres du Hub possédant les qualifications, les

compétences et les antécédents suivants seront pris en considération:

5.

Un master ou un doctorat dans des domaines liés aux sciences de |'environnement, a
la politique de lutte contre le changement climatique et a la durabilité.

Solide compréhension du changement climatique, des stratégies d'atténuation et
d'adaptation, et familiarité avec les objectifs et les mécanismes de I'Accord de Paris.
Maitrise des méthodologies de recherche, de la collecte et de I'analyse des données, y
compris la capacité a effectuer un examen critique et une analyse de contenu de
documents complexes.

Capacité a gérer des activités et des taches, a suivre des instructions et a respecter les
délais.Esprit critique et forte capacité a travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire
et multiculturelle.

Connaissance du contexte culturel, social et environnemental des pays d'Afrique de
I'Ouest.

Excellentes aptitudes a la communication écrite et orale.

La maitrise de I'anglais ou du francais est essentielle, la connaissance pratique de la
deuxiéme langue est souhaitée.

Expérience ou compétences en matiere d'engagement auprées d'un groupe diversifié
de parties prenantes, y compris des fonctionnaires, des experts et des communautés
locales, afin de recueillir des idées et des commentaires.

Volonté d'apprendre auprés d'experts chevronnés (et d'étre encadré par eux).

Comment postuler ?

D’ici le 25 octobre 2023, postulez en envoyant votre CV et votre lettre de motivation a:

igstwahub@wascal.org.

Le Hub Régional de I'iGST pour I'Afrique de I'Ouest encourage fortement la candidature de

jeunes diplomés qualifiés (comme spécifier ci-dessus) des organisations membres.



6. Calendrier, Suivi et Rapports
La durée de I'étude est de 6 mois maximum a partir du ler novembre 2023. Le groupe de
réflexion devrait produire des résultats préliminaires d'ici le 31 janvier 2024. Un rapport final
provisoire sera produit a la fin de I'étude, c'est-a-dire au plus tard le 15 mars 2024. Ce rapport
final englobe les différents objectifs de cette étude. Le rapport sera revu par le groupe de
travail du Hub, et le rapport final définitif sera produit par le think tank au plus tard le 30 avril
2024.

En ce qui concerne le suivi du processus, des sessions de formation et de méthodologie seront
organisées en ligne avant le début de |'étude. Ensuite, le groupe de réflexion se réunira toutes
les deux semaines en ligne avec le groupe de travail principal pour évaluer les progres,

résoudre les problemes existants et formuler des recommandations.



